
 

Discurso nro 262: UMaza - Educación, Salud y 

Territorio 

Universidad Maza compromiso con la educación y la salud, la extensión universitaria y el 

desarrollo territorial 

La Universidad Juan Agustín Maza (UMaza) ha consolidado un modelo institucional 

donde la educación y la salud no son compartimentos estancos, sino pilares que se 

retroalimentan a través de la extensión y el despliegue en el territorio. Este enfoque 

integral busca que la excelencia académica se traduzca en una mejora tangible de la 

calidad de vida en Mendoza y la región. 

A continuación, se analizan las dimensiones clave de este compromiso: 

1. El Binomio Educación y Salud 

La universidad entiende la salud desde una perspectiva integral (física, mental y social). 

Como referente en carreras de Ciencias de la Salud, su compromiso se manifiesta en: 

•​ Formación Basada en la Calidad: Aplicación de estándares internacionales y 

procesos de mejora continua para formar profesionales con alta sensibilidad social. 

•​ Investigación Aplicada: Desarrollo de proyectos científicos que abordan 

problemáticas sanitarias locales, asegurando que el conocimiento generado vuelva a la 

comunidad. 

 



 

•​ 2. La Extensión Universitaria como Puente 

La extensión no es vista sólo como una actividad extracurricular, sino como la función que 

da sentido social al aprendizaje. 

•​ Clínicas y Consultorios Propios: Espacios donde estudiantes, supervisados por 

docentes, brindan servicios de salud (nutrición, kinesiología, veterinaria, entre otros) a 

sectores vulnerables. 

•​ Programas de Voluntariado: Fomento del compromiso ético mediante la 

intervención directa en problemáticas sociales contemporáneas. 

•​ 3. Desarrollo Territorial y Presencia Regional 

UMaza se destaca por su fuerte sentido de pertenencia al territorio, expandiendo su 

influencia más allá de la sede Gran Mendoza. 

•​ Descentralización Educativa: Presencia en diversas localidades de la provincia 

(como el Valle de Uco, la Zona Este y el Sur), permitiendo que los jóvenes se formen en 

sus lugares de origen, evitando el desarraigo y potenciando las economías locales. 

•​ Vinculación Institucional: Alianzas estratégicas con municipios y empresas para 

fortalecer la matriz productiva regional. 

•​ Liderazgo en Redes: Participación activa en espacios como la Red Andina de 

Universidades (RADU), promoviendo una visión de desarrollo regional integrada y 

colaborativa. 

 



 

Síntesis del Modelo de Gestión 

Este compromiso se articula bajo un modelo de gestión que prioriza la calidad y la 

excelencia. La integración de la Inteligencia Artificial y la modernización de los procesos 

administrativos buscan, en última instancia, optimizar estos servicios para que la 

universidad siga siendo un motor de progreso social y humano en Mendoza. 

Nota: La reciente ratificación de procesos ante organismos de evaluación nacional refuerza 

la solidez de este camino hacia la mejora institucional permanente. 
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